EVOBC%

digital selfcoaching for all employ

Ergebnisse der
Wirksamkeitsstudie

ARRRRRRRRRN 421% der befragten Personen

ARRARARAARA hattennochkein Business

ARRRRAAMRAR Coaching, weil Ihr Arbeitgeber kein

ARRRARARAARAR Coachinganbietet.

RRARRARARAN

Ergebnisse des Testes des onlinebasierten
Selbstcoachingtools von evoach:

73,37% der Befragten konnten ihre
Selbstreflexionsfahigkeit verbessern.

56,6% der Befragten konnten ihre
Konfliktfahigkeit verbessern.

Fir mehr Informationen besuche www.evoach.com.



https://www.evoach.com/

EVOBC'*

digital selfcoaching for all employees

Ergebnisse der
Wirksamkeitsstudie

Welche Erwartungen hast Du an ein onlinebasiertes
Selbstcoaching?

Einfache
Bedienbarkeit

Zeit-und
Ortsunabhang-
iges Coaching

Verstandlicher
Coachingprozess

Welche Vorteile siehst Du in onlinebasiertem
Selbstcoaching gegenuber klassischem Business
Coaching?

e Zeit-und
Ortsunabhangigkeit

e Verfligbarkeit (auch flr
Mitarbeiter, die sonst
kein Coaching erhalten)

e Kosten-Nutzen-Faktor:
Effektivitat/ Effizienz

Welche Nachteile siehst Du in onlinebasiertem
Selbstcoaching gegenlber klassischem Business
Coaching?

e Keine Empathie und
fehlende Individualitat
(fehlende Menschlichkeit)

e Kein echtes
Vertrauensverhaltnis
zwischen Coach und
Coachee

e Keine Uberwachungs-/ ‘
Steuerungsmaoglichkeiten
der Coachees wahrend des
Coaching-Prozesses

Fir mehr Informationen besuche www.evoach.com.



https://www.evoach.com/

